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e We zijn een toonaangevend bureau voor werving,
selectie, uitzending en detachering van professionals
in de (corporate) communicatie

e We zijn al 5 jaar dé specialist en hebben een netwerk
van bijna 10.000 kandidaten.




Feiten commu
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e&co

e Opgericht in 2003
e 7/ medewerkers
e Omzet 2008: 4 miljoen euro

e /5% van de opdrachten wordt succesvol ingevuld
e Tijdelijke versus vaste functies: 60/40




Profiel communica

tie&co

e Vaste én tijdelijke functies

e Werving, selectie, uitzending, detachering, interim
e Business integriteit als uitgangspunt

e Specialisatie, snelheid en transparantie

e No cure, no pay
e Geen exclusiviteit




Werkwijze commun

catie&co

e Maatwerk: advies door ervaren consultants uit het communicatie-
vak, formulering van functieprofiel, bewezen werving- en

selectiemethoden. Professionele en persoonlijke afhandeling
sollicitanten.

e Professioneel: face-to-face intake, interview kandidaten,

begeleiding en regelmatige evaluatie. STAR-methode en
referentiecheck (incl. social networks).

o Elgen kandidaten: web-based inschrijven. Hierdoor blijft bestand




Werkwijze communicatie&co 2

e Snel: binnen 48 uur eerste terugkoppeling.

e Duidelijk: heldere communicatie, korte lijnen en snel
uitsluitsel, ook als het ons niet lukt. Eén aanspreekpunt. We
vinden het belangrijk uw verwachtingen in goede banen te

leiden.

e No cure, no pay: wij nhemen het risico. U betaalt pas wanneer
wij de kandidaat hebben gevonden.

e Geen exclusiviteit: het gaat ons erom dat u snel geholpen




Werkwijze communicatie&co 3
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e Betaalbaar: vaste functies eenmalig honorarium van 20% van
het bruto jaarsalaris. Uitzending, detachering & interim vanaf
40 euro per uur. Raamovereenkomsten beschikbaar.

e Garantie: uitzendkrachten en gedetacheerde medewerkers
worden verloond door About Payrolling & Services in
Maarssen. Zij staan onder toezicht van uitzendkoepel ABU en
de Stichting Normering Arbeid. Dit garandeert u dat
belastingen en sociale premies volledig en correct worden
afgedragen. ISO 4400-1.




Procedure en t

jdsplann

e Briefing bij opdrachtgever

e Publicatie vacature

e 1e selectie: schriftelijke en telefonische screening kandidaten
e Voorstel aan opdrachtgever (cv-evaluatie en indruk consultant)
e 2e selectie: screening kandidaat in persoon

e Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR-resultaat)




Extra’s

e Proeftijdgarantieregeling

e Gratis coaching voor management functies

e Gunstige raamovereenkomsten

e ISO 4400-1 certificaat voor uitzend- en deta-medewerkers




Voorbeeld recente functies

e Hoofd communicatie foodproducent

e Manager sponsoring finance

e Communicatiemedewerker non-profit

e Perswoordvoerder rijksoverheid

e Communicatieadviseur ICT

e Redacteur interne communicatie

e Communicatiemanager energieproducent




Aedes, Arag Rechtsbijstand, BEX Communicatie, Boer & Croon, Bos & Wijnhoven,
Centraal Militair Hospitaal, Delta Lloyd, Den Haag (gemeente), Dutch Space, Ernst
& Young, FME-CWM, FNV Horecabond, FNV Kiem, ‘s Heeren Loo, JansenJager
Communicatietrajecten, Jeen Communicatie, Kenniscentrum Overgewicht,
Koninklijke Philips, KWF Kankerbestrijding, MCOMM Marketingcommunicatie,
Ministerie van VROM, MKB-Nederland, Nederlands Instituut voor Psychologen,
Nuon, NVPI, Plan Nederland, Politieacademie, Porter Novelli, Provincie Utrecht,
Publicis Van Sluis, Rijksgebouwendienst, Royal Dutch Shell, Skan Fonds, TNT
Groep, UWYV, Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland, VSNU, VVD Tweede
Kamerfractie, Wereld Natuur Fonds en meer




Contactgegevens

Bel of mail voor meer info met Michiel van der Borght.

020 528 7734 of info@commco.nl




